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Référent EKIP 2 - Architecte

1 - Réflexion sur I'impact : En quoi I'utilisation du processus de planification et de mise en ceuvre permet-elle d’optimiser les
actions visant le développement global des jeunes?

Cibler la compétence et le savoir dans la démarche du référent Ekip permet de toucher a plusieurs thématique du bien-étre, de
la santé et de la réussite éducative. Cependant, les actions dans les différents milieux, découlent de la problématique ciblée.
Ainsi, nos actions permettent de répondre a la problématique en développant des savoirs en lien avec une compétence précise,
a travers une approche globale, touchant différents milieux de I'éleve. Se centrer sur quelques actions, dans différents milieux,
de facon simultanée, permet d'augmenter d'optimiser les stratégies éducatives et nos interventions.

2 - Réflexion sur I'expérience : Quelles sections du référent EKIP vous permettent de valider ou de bonifier vos pratiques?
L'utilisation de la grille des savoirs force I'analyse et le compréhension du besoin ciblé. Cette analyse soutien des actions
intégrés en fonction des compétences a développer, lesquelles sont ajustées au niveau de développement de I'éleve. Cela aide
aussi a vider I'atteinte d'objectif clair, ce qui soutient un processus plus rigoureux.

3 - Retour sur I'activité : En quoi la concertation entre le personnel scolaire, la famille et les partenaires de la communauté
(réseau de la santé et des services sociaux, réseau communautaire, etc.) bonifie-t-elle les actions de promotion de la santé et de
prévention?

Cela vient consolider I'intervention a différents niveaux. Nous maximisons les opportunités de développement pour I'éléve en
impliquant différents acteurs. En partageant la responsabilité, cela ne repose plus seulement sur les épaules d'un intervenant.
De plus, elle force la communication, ce qui renforcit les liens entres les différents acteurs pour favoriser une approche globale
et intégrée.



