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Preuve et attestation de développement professionnel

Référent ÉKIP 2 - Architecte

1 - Réflexion sur l’impact : En quoi l’utilisation du processus de planification et de mise en œuvre1 - Réflexion sur l’impact : En quoi l’utilisation du processus de planification et de mise en œuvre
permet-elle d’optimiser les actions visant le développement global des jeunes?permet-elle d’optimiser les actions visant le développement global des jeunes?
À chaque étape du processus, nous devons cibler, définir et préciser. Cela offre la possibilité de bien
répondre aux besoins et d'offrir les interventions adaptées, plutôt que d'y aller par instinct comme on le
fait souvent. De plus, le processus objective les éventuels choix, on évite donc l'improvisation et la perte
de temps par des interventions qui sont bien mais plus ou moins adaptées à la situation.

2 - Réflexion sur l’expérience : Quelles sections du référent ÉKIP vous permettent de valider ou de2 - Réflexion sur l’expérience : Quelles sections du référent ÉKIP vous permettent de valider ou de
bonifier vos pratiques?bonifier vos pratiques?
À mon avons, toutes les sections permettent de valider nos choix et des les bonifier. Mais l'étape 2 et 3
se déclinent vers du contenu qui permet de cette validation et cette bonification.

3 - Retour sur l’activité : En quoi la concertation entre le personnel scolaire, la famille et les3 - Retour sur l’activité : En quoi la concertation entre le personnel scolaire, la famille et les
partenaires de la communauté (réseau de la santé et des services sociaux, réseau communautaire,partenaires de la communauté (réseau de la santé et des services sociaux, réseau communautaire,
etc.) bonifie-t-elle les actions de promotion de la santé et de prévention?etc.) bonifie-t-elle les actions de promotion de la santé et de prévention?
Je vais y aller avec un exemple, si j'interviens auprès des élèves de sixième année de l'école X, c'est
bien. Mais si j'offre aussi du soutien (formation, rencontre, outils, etc.) aux parents de ces enfants c'est
mieux. De plus, lors de ces actions, si je fais les liens avec les ressources disponibles autant pour les
parents que les enfants, les actions ne seront-elles pas meilleures? On peut exploiter toutes les
ressources disponibles pour obtenir de meilleurs résultats, l'école secondaire, le CLSC, les organismes
de loisir, les organismes communautaires, etc.


