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Description:

Le niveau Explorateur vise a présenter les fondements théoriques du référent EKIP, ainsi que la pertinence
de I'utilisation de la grille des savoirs dans le but de développer et de mettre en ceuvre des actions
intégrées de promotion de la santé et prévention en contexte scolaire. Ce niveau est préalable au niveau
Architecte.
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Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?

Le référent EKIP est un outil concu pour soutenir les intervenants dans la promotion de la santé et du
bien-étre des jeunes de 0 a 25 ans. Il identifie 7 compétences personnelles et sociales, propose des
pistes d'intervention et des actions concretes et favorise la collaboration.

Question 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes a mettre en place
pour optimiser mes pratiques ?

Le développement des compétences personnelles et sociales est fondamental. Nous devons agir sur les
7 compétences et ce, non seulement en scolaire, mais avec tous nos partenaires (famille-santé-
communautaire).

Question 3 - En quoi s'approprier le référent EKIP dans ma pratique (ex.: en le consultant
régulierement, en appliquant ses principes, etc.) peut-il entrainer des impacts positifs sur la santé, le
bien-étre et la réussite éducative des jeunes?

Puisque je soutiens les équipes-écoles, le fait de m'appuyer sur le référent EKIP va m'aider & structurer
le développement des compétences chez nos jeunes. Les grilles vont m'étre tres utiles pour aider les
directions et les équipes a cibler les actions a mettre en place au moment opportun (selon les besoins
des milieux).



