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Preuve et attestation de développement professionnel

Référent ÉKIP 1 - Explorateur

Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?
Comment utiliser les grilles des savoirs des compétences en partant bien d'un besoin et terminant avec
les savoirs à développer. J'ai aussi appris qu'il y avait une grille pour permette aux écoles d'évaluer leurs
actions en terme de promotion et prévention.

Question 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes à mettre en placeQuestion 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes à mettre en place
pour optimiser mes pratiques ?pour optimiser mes pratiques ?
Personnellement, je voulais simplement mieux connaître le référent EKIP afin de pouvoir échanger avec
mes collègues à ce sujet.

Question 3 - En quoi s’approprier le référent ÉKIP dans ma pratique (ex.: en le consultantQuestion 3 - En quoi s’approprier le référent ÉKIP dans ma pratique (ex.: en le consultant
régulièrement, en appliquant ses principes, etc.) peut-il entraîner des impacts positifs sur la santé, lerégulièrement, en appliquant ses principes, etc.) peut-il entraîner des impacts positifs sur la santé, le
bien-être et la réussite éducative des jeunes?bien-être et la réussite éducative des jeunes?
Pour les écoles s'est de réaliser tout ce qu'elles mettent en place et réaliser ce qu'elles pourraient faire
de plus pour toucher les savoirs. Mais aussi, il ne faut pas négliger le climat, la sécurité, la collaboration
et les ressources. Elle doit enseigner la socialisation auprès des jeunes, mais elle doit aussi former son
personnel. Ils ont des modèles pour les jeunes et ils sont là pour développer un climat bienveillant. Ce
sont des termes qui ont toujours été travaillés mais avec ce référent tout se place et donne beaucoup
plus d'importance à ce volet.


