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Preuve et attestation de développement professionnel

Référent ÉKIP 1 - Explorateur

Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?
L'importance de concerter les actions entre les différents milieux de vie
Centrer sur les besoins du jeune
En cohérence avec son développement
Développer des compétences lui permettant de répondre à ses besoins

Question 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes à mettre en placeQuestion 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes à mettre en place
pour optimiser mes pratiques ?pour optimiser mes pratiques ?
Tous ces éléments sont nécessaires font partie de mes pratiques.
L'élément qui représente par contre le plus grand défi, donc la pertinence de m'y concentrer, est la
concertation entre les différents milieux de vie

Question 3 - En quoi s’approprier le référent ÉKIP dans ma pratique (ex.: en le consultantQuestion 3 - En quoi s’approprier le référent ÉKIP dans ma pratique (ex.: en le consultant
régulièrement, en appliquant ses principes, etc.) peut-il entraîner des impacts positifs sur la santé, lerégulièrement, en appliquant ses principes, etc.) peut-il entraîner des impacts positifs sur la santé, le
bien-être et la réussite éducative des jeunes?bien-être et la réussite éducative des jeunes?
Le référent ÉKIP pourrait agir à titre de référence au sein de mon équipe de travail, ce qui nous
permettrait d'assurer un langage commun auprès des différents collègues et partenaires.
Ainsi, les actions seraient plus facilement concertées (structure, étapes, façons de faire, cohérence,
progression), donc auraient plus d'impact sur la santé, le bien-être et la réussite éducative des jeunes.


