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Référent EKIP 1 - Explorateur

Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?

Ekip est une approche intégrative, elle propose une vision globale qui prend en compte les différents aspects du développement
des jeunes (physique, émotionnel, social). En appliquant ces principes, je peux mieux répondre a leurs besoins diversifiés. Pour
la réussite, le bien-étre et la réussite éducative d'un jeune, il faut les conditions organisationnelles (leadership, savoir collectif,
coordination, communication et partenariat. De plus, le jeune doit développer ses compétences tout en maintenant un lien entre
I'école, la famille et la communauté.

Question 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes a mettre en place pour optimiser mes pratiques
?

Le leadership pour mettre en place des stratégies en optimisant le savoir collectif et |'utiliser les forces de chacun a bon escient.
Ciblé le besoin du jeune et de mettre en place les stratégies pour I'amener vers sa réussite.

Question 3 - En quoi s'approprier le référent EKIP dans ma pratique (ex.: en le consultant réguliérement, en appliquant ses
principes, etc.) peut-il entrainer des impacts positifs sur la santé, le bien-étre et la réussite éducative des jeunes?

En renforcent les compétence sociales, en consultant régulierement le référent, je peux encourager des interactions positives
entre les jeunes, favorisant ainsi des compétences sociales essentielles pour leur intégration et leur réussite. C'est aussi un
soutien a la santé mentale .L’application des principes d’EKIP, comme I'empathie et la bienveillance, contribue & créer un
environnement sécurisant ol les jeunes se sentent valorisés et écoutés, ce qui est crucial pour leur santé mentale. Le volet
promotion de la motivation m'aidera a renforcer la motivation intrinseque des jeunes.

En suivant les recommandations du référent, je peux améliorer ma communication avec les jeunes, ce qui permet de mieux
cerner leurs préoccupations et d’adapter mon approche en conséquence.



