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Référent EKIP 1 - Explorateur

Question 1 - Quels sont les éléments que je retiens de cette formation ?
Qu'il est important de bien faire I'évaluation et de bien connaitre la situation globale de I'évele afin de bien cibler les besoins et
de favoriser la mise en place d'outils servant ua développeent des comptences dans un domaine ciblé.

Qu'il faut prendre les éleves dans leur globalité et explorer toutes les spheres de leurs vie pour maximisier I'aquisition de
compétence diverses

Question 2 - Parmi ceux-ci, lesquels me semblent les plus pertinents et réalistes a mettre en place pour optimiser mes pratiques
?

Une meilleure communication entre les acteurs du milieu qui interviennent directement avec les éléves concernés. Ce qui
favorisera la continuité dans I'intervention et qui ménera a I'aquisition de nouvelles compétenses pour les éléves.

Question 3 - En quoi s'approprier le référent EKIP dans ma pratique (ex.: en le consultant réguliérement, en appliquant ses
principes, etc.) peut-il entrainer des impacts positifs sur la santé, le bien-étre et la réussite éducative des jeunes?

Il est clair que si nos objectif sont mieux ciblée et que les besoins d'acquisition de compétences sont bien identifié au départ,
cala permettrra un développement des bonnes compétences pour I'éleve qui pourra se servir des nouvelles compétences
acquise pour en développer d'autres et maximiser son plein potentiel



