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Description:

Le colloque annuel de I'Association québécoise de pédagogie collégiale (AQPC) est I'incontournable rassemblement du réseau
collégial au Québec. Pour cette 45e édition, ce sont plus de 1600 participantes et participants qui y sont attendus. L’AQPC vous
invite a célébrer les réalisations des personnes artisanes du réseau qui contribuent, par leur ingéniosité, a offrir des occasions
d'apprentissages riches et variées a la communauté étudiante. L'événement a eu lieu du 3 au 5 juin 2026 et un total de 9 h de
développement professionnel sont reconnues pour la participation a cette activité de développement professionnel.
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Collogue de I'’AQPC 2026 - Participation

(1 sur 5) A quels éléments de la programmation avez-vous participé?

Du collégial a I'université: batir un parcours DEC-BAC intégré

(2 sur 5) A quels éléments de la programmation avez-vous participé?

Eduquer 3 I’ére économique de I'lA

(3 sur 5) A quels éléments de la programmation avez-vous participé?

Rendez-vous du MES (partie 2): Maitrise du francais et cours défis: deux projets clés

(4 sur 5) A quels éléments de la programmation avez-vous participé?

L'audace institutionnelle en IAg: de la vision individuelle a 'engagement des programmes

(5 sur 5) A quels éléments de la programmation avez-vous participé?

L'actualité américaine pour susciter la motivation et I'engagement

Quel est votre atelier coup de coeur de I'événement?

Eduquer & I’ére économique de I'lA

Pourquoi?

Cette excellente conférence présentée par Dave Anctil a permis de mettre en lumiére les divers enjeux grandissants associés au
développement rapide de l'intelligence artificielle et de ses impacts sur le monde de I'enseignement supérieur et le marché du
travail. )'ai particulierement apprécié la présentation des 9 catégories de compétences humaines mises en lumiére par I'OCDE,
qui sont notamment utilisées pour représenter I'écart entre les exigences en matiere de compétences professionnelles et les
capacités actuelles en IA, en relation avec I'indice total d'écart de capacités en IA, selon les principaux groupes professionnels.
Dans une perspective de perfectionnement et de développement professionnel, que retenez-vous de ces ateliers?

Nous sommes dans un monde en transformation rapide qui nécessite de la part des institutions et des leaders de l'audace et des
actions concretes, afin de mobiliser I'ensemble de la communauté et de s'y adapter. L'accompagnement a la mise en place de
processus efficaces et a la gestion du changement occupe une place prépondérante dans ce contexte de révolution
technologique, et les conseilléres et conseillers pédagogiques de tous les horizons en sont des acteurs essentiels. En tant que
professionnelles et professionnels, nous avons la responsabilité de nous tenir informer et de nous former, pour mieux
accompagner nos équipes a relever les défis qui s'imposent et a jouer notre role-conseil aupres de I'ensemble du corps
professoral et des membres de la direction.



