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RENDEZ-VOUS
CP 2026

Description:

i-mersion CP présente le Rendez-vous CP 2026! Sous le théme L'art des possibles, I'édition 2026 encourage |'exploration de
nouvelles perspectives, I'audace créative et I'émergence de solutions qui transforment la conseillance pédagogique. Trois
journées d’activités, d'ateliers et d’échanges ou le numérique devient un terrain de possibilités pour apprendre, créer et
collaborer. Un rendez-vous sous le signe de la curiosité, de I'ouverture et de I'inclusion, ol la communauté CP faconne ensemble
ce qui devient possible. L'événement a eu lieu du 12 au 14 mai 2026.
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Rendez-vous CP 2026

1 - A quel titre avez-vous participé au rendez-vous ?

Participant(e) virtuel ET présentiel (10.5 h de développement professionnel sont reconnues)

2 - Quelle est votre activité (atelier, table ronde, etc.) coup de coeur de I'édition ?

Les ateliers suivants:

Créer du contenu multimédia facilitant I'apprentissage

Mise en place, animation, facilitation et évaluation de communautés apprenantes

Création d'un balado: passez derriére le rideau!

3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?

Des approches pour diversifier les activités que nous proposons pour favoriser le développement professionnel chez le personnel
enseignant (ex.: mise en place et animation de communautés de pratique, création de balados).

2 - Quelle est votre activité (atelier, table ronde, etc.) coup de coeur de I'édition ?

Les ateliers suivants:

Créer du contenu multimédia facilitant I'apprentissage

Mise en place, animation, facilitation et évaluation de communautés apprenantes

Création d'un balado: passez derriére le rideau!

3 - Quel atelier avez-vous présenté ?

Aucun

4 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de votre expérience globale ?

Des approches pour diversifier les activités que nous proposons pour favoriser le développement professionnel chez le personnel
enseignant (ex.: mise en place et animation de communautés de pratique, création de balados).



