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Description:
i-mersion CP présente le Rendez-vous CP 2026! Sous le thème L’art des possibles, l’édition 2026 encourage l’exploration de
nouvelles perspectives, l’audace créative et l’émergence de solutions qui transforment la conseillance pédagogique. Trois
journées d’activités, d’ateliers et d’échanges où le numérique devient un terrain de possibilités pour apprendre, créer et
collaborer. Un rendez-vous sous le signe de la curiosité, de l’ouverture et de l’inclusion, où la communauté CP façonne ensemble
ce qui devient possible. L'événement a eu lieu du 12 au 14 mai 2026.
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Rendez-vous CP 2026
1 - À quel titre avez-vous participé au rendez-vous ?
Participant(e) virtuel ET présentiel (10.5 h de développement professionnel sont reconnues)
2 - Quelle est votre activité (atelier, table ronde, etc.) coup de cœur de l’édition ?
La table ronde, même si c'est une activité un peu différente des ateliers. La table ronde rassemblait des super héroines
inspirantes, les témoignages étaient émouvants et dans certains cas, vraiment sans filtre (et apprécié). Je pense que c'était une
excellente activité pour mettre en valeur l'humain qui se cache derrière la profession.
3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?
Dans le plus pratico-pratique, l'atelier sur le vibe coding offre un grand potentiel pour réaliser un prototypage rapide et efficace
dans un contexte de conception technopédagogique. J'aurai évidemment à tester différents outils et prompts pour peaufiner ma
méthode, mais j'ai trouvé que dans l'ensemble, ça pouvait définitivement répondre à un besoin dans ma pratique régulière.
2 - Quelle est votre activité (atelier, table ronde, etc.) coup de cœur de l’édition ?
La table ronde, même si c'est une activité un peu différente des ateliers. La table ronde rassemblait des super héroines
inspirantes, les témoignages étaient émouvants et dans certains cas, vraiment sans filtre (et apprécié). Je pense que c'était une
excellente activité pour mettre en valeur l'humain qui se cache derrière la profession.
3 - Quel atelier avez-vous présenté ?
Intégrer le bien-être en enseignement avec le modèle PERMA
4 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de votre expérience globale ?
J'ai apprécié pouvoir entendre différents CP parler de leur quotidien et de leur réalité. Je retiens aussi que ça ne sert à rien de
tricher dans une chasse au trésor, car je ne gagnerai pas de toute façon. Et finalement, j'ai quand même pris plusieurs notes
dans différents ateliers en lien avec lesquels j'ai un peu de réflexion à faire et peut-être de bonnes idées et bonnes pratiques à
amener dans mon milieu.


