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Description:

i-mersion CP présente le Rendez-vous CP 2025, trois journées remplies de

conférences et d'ateliers d'une qualité exceptionnelle dans une ambiance conviviale
pour les membres de la communauté CP avides de nouvelles connaissances et
d'opportunités.

Couvrant la compétence numérique sous une multitude de facettes, le Rendez-vous CP
aborde les enjeux de la conseillance pédagogique, des habiletés technologiques, de
I'apprentissage, des communications, de I'innovation et du développement. Des
conférencieres et des conférenciers issus du monde collégial et universitaire se
relaient en présentiel et en ligne pour satisfaire la curiosité des participantes

et participants...
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1 - A quel titre avez-vous participé au rendez-vous ?
Participant(e) présentiel (7.5 h de développement professionnel sont reconnues)

2 - Quelle est votre activité (atelier, table ronde, etc.) coup de coeur de I'édition 2025 ?

J'étais participant a la table ronde et j'ai bien aimé le retour recu des autres participants face a ma
perspective dans la table ronde. Nous partageons souvent des défis similaires. Mon coup de coeur va au
rendez-vous au complet ou tout était pertinent. Mon atelier coup de cceur a été celui sur le lacher-prise,
oU nous avons été presqu'une trentaine a partager sur nos défis et a voir une approche différente pour
se placer professionnellement.

3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement ?

L'importance de ces communautés de pratique pour apprendre les uns des autres, et que nos défis
dépassent souvent notre institution. Je repars avec un projet d'avatars IA a tester pour des formations,
une idée de parcours ludique a essayer pour nos formations et ateliers a venir grace a un module
Moodle, et que la posture de CP ressemble bien plus a un semeur de graine qu'a un récolteur de
légumes. Que cette approche demande de I'humilité et du lacher prise. Que le processus est souvent
plus important que les résultats.



