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Congrès du CQJDC 2025
En quelques lignes, résumez les apprentissages que vous avez réalisés dans le cadre du 10e congrès biennal du CQJDC.
Le 10e congrès offert par le Comité Québécois pour les jeunes en difficulté de comportement a été un moment propice à
l’énumération des conditions gagnantes dans la mis en application des interventions pour accompagner et soutenir les jeunes.
Durant les trois jours de formation, j’ai eu la chance de soulever les critères essentiels d’implantation pour mettre en place des
systèmes d’encadrement et des systèmes d’intervention. Ces mesures d’intervention favorisent les techniques positives afin
d’accompagner les jeunes en difficulté de comportement. Malgré les approches déjà connues, le rappel de l’importance du
savoir-être et de prendre soin de soi était au cœur des formateurs. En effet, il est important de prendre le temps de mettre notre
propre masque d’oxygène afin de soutenir les autres (parents, jeunes, équipe-école, etc.). De plus, l’authenticité, l’ouverture,
l’écoute et la collaboration étaient des valeurs importantes nommées par la majorité des projets de recherche. Déjà à
l’ouverture du congrès, le travail d’équipe de tous les agents contributeurs autour de chaque jeune était mis de l’avant. En effet,
il est nécessaire de favoriser la cohésion et la collaboration en équipe pour mener à terme l’implantation de nouvelles approches
et accompagner le jeune à vivre son plein potentiel. Enfin, ce congrès m’a permis de mettre en priorité mes valeurs
d’intervention et de persévérer à poursuivre l’implantation des référentiels d’encadrement pour favoriser le bien-être des élèves.
Le congrès s’est également terminé sur l’importance de la capacité à prendre soin de soi car nous sommes notre premier outil
d’accompagnement pour les jeunes en défis d’adaptation.


