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Description:Description:

Outiller les jeunes avec les compétences essentielles pour réussir au 21e siècle. Nous avons la profonde
conviction que pour relever les défis de notre société, nous devons nous y attaquer de manière créative,
humaine, inclusive et efficace.
Pour y parvenir, nous offrons des formations en ligne, des ateliers hybrides et organisons des compétitions
pour mettre en pratique les apprentissages et passer à l’action.
Le 21e siècle sera déterminant pour notre société et pour notre planète. Nous formons la nouvelle
génération d’acteurs de changement afin qu’ils passent du rêve à l’action avec intelligence émotionnelle,
conscience écologique et leadership créatif.

3 heures sont reconnues pour la participation à cette soirée.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Soirées entre PROFS - Brave

À quelle Soirée entre PROFS avez-vous participé?À quelle Soirée entre PROFS avez-vous participé?
10 novembre 2022 (Collège Durocher Saint-Lambert)

Quel est votre moment coup de cœur de la soirée?Quel est votre moment coup de cœur de la soirée?
Mon coup de coeur de la soirée fut le visionnement du documentaire ''Most likely to succeed". C'était un
documentaire très intéressant qui nous permet de comprendre beaucoup mieux comment le système
d'éducation fonctionne et les conséquences de celui-ci. De plus, nous comprenons comment la
motivation change si le contexte est favorable à l'apprentissage (ex: l'exposition).

Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?
Je retiens de cet évènement que les enseignant.es sont dans la majorité tous du même avis face au
difficultés vécus dans les écoles. Nous avons surtout parlé du besoin de revoir même le programme au
complet qui tient sur des bases très carrées. S'il n'y a pas de changement venant du ministère ou aussi
un changement du même capitalisme, il est très difficile de faire changer la façcon dont nous travaillons.


