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Description:

Outiller les jeunes avec les compétences essentielles pour réussir au 21e siecle. Nous avons la profonde conviction que pour
relever les défis de notre société, nous devons nous y attaquer de maniére créative, humaine, inclusive et efficace. Poury
parvenir, nous offrons des formations en ligne, des ateliers hybrides et organisons des compétitions pour mettre en pratique les
apprentissages et passer a I'action. Le 21e siecle sera déterminant pour notre société et pour notre planéte. Nous formons la
nouvelle génération d'acteurs de changement afin qu'ils passent du réve a I'action avec intelligence émotionnelle, conscience
écologique et leadership créatif. 3 heures sont reconnues pour la participation a cette soirée.
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Soirées entre PROFS - Brave

A quelle Soirée entre PROFS avez-vous participé?

10 novembre 2022 (College Durocher Saint-Lambert)

Quel est votre moment coup de coeur de la soirée?

Rencontre et discussion au sujet de I'avenir de I'éducation au Québec avec Mme Mélanie Vermette, Directrice pédagogique du
Collége DSL.

Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?

La vision de la pédagogie n'est pas la méme pour tous les parents. Certains s'attendent a recevoir des notes et des examens
standardisés, alors que d'autre acceptent la pédagogie par projet.

Il est donc important d'expliquer clairement et le plus tot possible aux parent le type de pédagogie utilisé a I'école. Cela doit se
faire avec des communications ciblées et informatives, afin de rassurer le parent et de I'inclure de maniére positive dans le
processus académique de leur enfant.

De plus, I"école doit avoir une méthode pédagogique comme fil conducteur de sa mission, pour le bien étre de ses éleves et de
son personnel. Cette méthode doit étre mise a jour selon les besoins de la clientele, les ressources humaines, matérielles et
financiéres, ainsi que le projet éducatif et la vision stratégique de I'établissement.



