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Description:

Cette 4e édition du Colloque abordera quatre angles clés du leadership pédagogique : former,
accompagner, conseiller et informer. Quatre facons d’agir, d’influencer et de soutenir votre milieu... quatre
opportunités de vous positionner avec impact.

Intentions du colloque :
S’outiller pour renforcer son leadership
Actualiser son rdle grace a des ateliers ciblant différents angles d’action

Parfaire ses habiletés de communication et de rétroaction

Le tout avec, comme trame de fond, I'intégration de I'intelligence artificielle et le développement des
compétences socioémotionnelles.

L'événement a eu lieu le 24 et 25 septembre et un total de 13 h de développement professionnel sont
reconnues pour la participation a cette activité de développement professionnel.

Badge attribué a : Genevieve Adam
https://www.cadre21.org/membres/b68451e813b766f5e4f43alb
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :

Avec beaucoup de bagages et des outils concrets pour mieux conseiller et informer mes collegues
efficacement. De plus, j'ai appris que I'écoute, I'empathie et le recul étaient trés importants dans mon
role de leader.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :

La premiere serait fierté, car c'est un privilege d'assumer mon leadership au sein de mon établissement
et de pouvoir agir en tant que leader pour mes collegues.

La deuxieme serait surprise, car je ne savais pas qu'exercer mon leadership pouvait toucher autant de
spheres chez une personne et que c'est un processus complexe qui doit étre étudié pour étre exercé de
facon optimale.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :

Améliorer mon écoute. Lors de mes rencontres, je veux étre dans I'écoute active et non dans I'écoute
passive. Je pense pouvoir étre en mesure de mettre ceci en application rapidement.

Mieux lire le non verbal de la personne devant moi. Avec tout ce que Christine Gagnon nous a enseigné
pendant sa conférence, il est clair que j'ai avantage a observer le non verbal des gens pour mieux les
écouter, les conseiller et les informer.



