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Description:Description:

Cette 4e édition du Colloque abordera quatre angles clés du leadership pédagogique : former,
accompagner, conseiller et informer. Quatre façons d’agir, d’influencer et de soutenir votre milieu… quatre
opportunités de vous positionner avec impact.

Intentions du colloque :

S’outiller pour renforcer son leadership
Actualiser son rôle grâce à des ateliers ciblant différents angles d’action
Parfaire ses habiletés de communication et de rétroaction

Le tout avec, comme trame de fond, l’intégration de l’intelligence artificielle et le développement des
compétences socioémotionnelles.

L'événement a eu lieu le 24 et 25 septembre et un total de 13 h de développement professionnel sont
reconnues pour la participation à cette activité de développement professionnel.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Je repars avec un oeil de lynx pour interpréter la position des mains de tout le monde ;). J'ai adoré cette
conférence et je suis triste de ne pas être allée en profondeur dans les analyses.
Je repas aussi avec un réseau plus développé de contacts pour des partages d'enjeux et de bons coups.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
- Emballée par les nouvelles idées (surtout pour ACCOMPAGNER) ;
- Fière d'avoir été validée dans mes réflexes actuels.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
- Regarder davantage les mains des gens. ;)
- Être plus sensible aux moments et aux émotions des personnes accompagnées en posant davantage
de questions.


