
Preuve et attestation de développement professionnel
Colloque du leadership pédagogique 2025

Description:
Cette 4e édition du Colloque abordera quatre angles clés du leadership pédagogique : former, accompagner, conseiller et
informer. Quatre façons d’agir, d’influencer et de soutenir votre milieu… quatre opportunités de vous positionner avec impact.
Intentions du colloque : S’outiller pour renforcer son leadership Actualiser son rôle grâce à des ateliers ciblant différents angles
d’action Parfaire ses habiletés de communication et de rétroaction Le tout avec, comme trame de fond, l’intégration de
l’intelligence artificielle et le développement des compétences socioémotionnelles. L'événement a eu lieu le 24 et 25 septembre
et un total de 13 h de développement professionnel sont reconnues pour la participation à cette activité de développement
professionnel.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
... des outils pour animer des rencontres ou des cours.
... des outils pour mieux communiquer auprès des collègues (les 4 axes de la communication), des webinaires à venir pour
écouter les deux ateliers auxquels je n'ai pas pu assister et un abonnement à l'École branchée afin d'enrichir mes réflexions et
mon développement professionnel.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
... la satisfaction d'avoir participer à un colloque qui m'a parfois demandé de sortir de ma zone de confort (avouer que j'ai des
idées préconçues sur certains éléments, sujets ou sur mon équipe disciplinaire)
... le sentiment d'impuissance ou de modestie : j'arrive en fin de carrière et j'ai l'impression d'avoir apporter bien peu à mon
entourage au travail.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
... explorer la boite à outils pour l'animation.
... poser des questions qui favorisent l'échange (tout un défi).
... donner le meilleur de moi-même afin d'enrichir mon milieu (action idéaliste, mais ressentie).


