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Cette 4e édition du Colloque abordera quatre angles clés du leadership pédagogique
: former, accompagner, conseiller et informer. Quatre façons d’agir,
d’influencer et de soutenir votre milieu… quatre opportunités de vous
positionner avec impact.

Intentions du colloque :

S’outiller pour renforcer son leadership
Actualiser son rôle grâce à des ateliers ciblant différents angles d’action
Parfaire ses habiletés de communication et de rétroaction...
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1) le leadership individuel a ses limites et il doit se partager et se concerter si on souhaite s'adresser aux
enjeux plus structurels ou systémiques
2) la pénurie de main d'œuvre a déjà des effets sur la réussite de nos élèves et l'accompagnement et
l'insertion du nouveau personnel demandera le leadership de toute notre communauté.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
1) anxiété : venant du syndrome d'imposteur d'un travailleur social devenu directeur adjoint et qui doit
accompagner des personnes enseignantes d'expérience
2) espoir : les bases d'un réseau mobilisé du leadership pédagogique des établissements
d'enseignement privé semblent bien présentes et pourraient servir pour les enjeux plus globaux en
éducation qui pointent le nez.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1) développer un assistant Copilot pour ma veille pédagogique
2) clarifier nos orientations annuelles de développement pédagogique avec notre DSP


