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Description:

Cette 4e édition du Colloque abordera quatre angles clés du leadership pédagogique : former, accompagner, conseiller et
informer. Quatre facons d’agir, d’influencer et de soutenir votre milieu... quatre opportunités de vous positionner avec impact.
Intentions du colloque : S'outiller pour renforcer son leadership Actualiser son rdle grace a des ateliers ciblant différents angles
d'action Parfaire ses habiletés de communication et de rétroaction Le tout avec, comme trame de fond, I'intégration de
I'intelligence artificielle et le développement des compétences socioémotionnelles. L'événement a eu lieu le 24 et 25 septembre
et un total de 13 h de développement professionnel sont reconnues pour la participation a cette activité de développement
professionnel.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :

- Comment est-ce que je peux optimiser mon utilisation de I'lA pour contrer le manque de temps que je voudrais consacrer a
mes taches pédagogiques? J'aimerais utiliser la fonctionnalité Gem de Gemini pour m'aider avec |'axe "Informer" de mon
leadership pédagogique.

- Comment puis-je proposer un changement de cap pédagogique rapide et "agressif" tout en gardant en trame de fond les
compétences socioémotionnelles? Je sens qu'il est plus que I'heure pour mon école d'intégrer I'lA avec les éleves, mais plusieurs
enseignants voient encore cet outil comme le démon qui travaille a la place des éleves. Je dois a la fois accueillir ces craintes et
les adresser, mais je ne crois pas qu'on puisse se permettre d'implanter I'lA sur 5 ans, par exemple. Idéalement, on l'intégrerait
demain matin.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :

- Je me sens plus zen d'avoir été en contact avec d'autres leaders qui vivent les mémes enjeux que moi.

- Je suis tres fier de m'étre lancé dans le défi de réaliser une session Ignite/Pecha Kucha.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :

- Commencer a faire une veille pédagogique compleéte (veiller, filtrer, diffuser) et en faire sur une base réguliere.

- Créer des autoformations internes basées sur les besoins technopédagogiques de mon milieu pour stimuler le développement
professionnel.



