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Description:Description:

Le colloque des leaders 2024 sera sous le signe de la constellation: celle qui
symbolise votre propre trajectoire professionnelle, celle dont vous faites partie en
tant que leader, et celle que vous souhaitez tracer pour l’avenir!

Objectifs du colloque:

Mieux connaitre le bagage avec lequel nos élèves et nos collègues arrivent pour
les mettre en valeur à travers un grand panel de conseillers pédagogiques dont des
représentants de l’ACCPQ et d’I-mersion CP;
Comprendre les grandes tendances à venir en éducation avec la collaboration du MEQ...
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1. Le leadership est une position qui ne se réclame pas. Elle est attribuée par nos pairs dans un contexte
et un temps donnés.
2. La patience est essentielle. Développer une culture organisationnelle, ça demande du temps et de la
constance.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
1. Confiance: je crois que j'ai les qualités nécessaires à la posture de leadership pédagogique dans une
école. Toutefois, ce n'est pas une position sur laquelle on peut s'asseoir. Il faut poser les actions
nécessaires à confirmer cette posture au quotidien.
2. Reconnaissance: Je suis privilégié d'avoir un poste de leadership formel dans mon établissement
scolaire rempli de gens inspirants et d'agents multiplicateurs potentiels. Je suis aussi choyé de faire
partie d'un réseau aussi riche que celui des leaders pédagogiques de la FEEP.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1. Foncer: multiplier les actions qui mobiliseront mon équipe. C'est la clé pour développer le courage
nécessaire à la posture de leader.
2. Mettre en branle le plan de transformation: le plus vite je tenterai de donner vie au plan de
transformation planifié lors du colloque. L'inverse risquerait de le faire tomber aux oubliettes.


