
Preuve et attestation de développement professionnel
Colloque des leaders pédagogiques 2024

Description:
Le colloque des leaders 2024 sera sous le signe de la constellation: celle qui symbolise votre propre trajectoire professionnelle,
celle dont vous faites partie en tant que leader, et celle que vous souhaitez tracer pour l’avenir! Objectifs du colloque: Mieux
connaitre le bagage avec lequel nos élèves et nos collègues arrivent pour les mettre en valeur à travers un grand panel de
conseillers pédagogiques dont des représentants de l’ACCPQ et d’I-mersion CP; Comprendre les grandes tendances à venir en
éducation avec la collaboration du MEQ; Soutenir nos collègues dans la gestion du changement afin de bien les accompagner
dans la transformation du modèle de l'école; Développer les compétences de leadership nécessaires à notre mise en
mouvement; à travers la conférence de Jean-François Bertholet, professeur au HEC; Trouver des solutions créatives à des
problèmes authentiques vécus dans notre quotidien; Planifier une année riche en développement continu et en expériences
significatives; Identifier nos étoiles guides pour naviguer avec confiance à travers les défis et les opportunités qui se présentent
à nous. Le rôle de leader pédagogique se passe souvent dans l’ombre et demande une grande humilité. On doit mettre en
lumière les autres, mais qu’à cela ne tienne: cet automne, nous souhaitons vous célébrer.
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Colloque des leaders pédagogiques 2024
- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1) Meilleure idée de la culture organisationnelle de mon école, les forces et ce qui seraient à améliorer. Grâce à la discussion que
nous avons (nous étions 6 enseignants de l'école), j'ai pu prendre conscience et nommer les ouvertures que la direction nous
offre mais dans lesquelles nous n'avons jamais oser s'impliquer.

2) Une meilleure idée de la définition d'un bon leader: ce n'est pas celui qui est le plus démonstratif ou qui parle le plus, mais
celui qui fait briller les autres, qui ose les changements, même si ça demande de faire parfoi des choix difficiles, qui a une belle
humilité et qui demeure constructif à tous les égards.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
1) Beaucoup de fierté à être enseignante et reconnaître que ma couleur résonne certainement chez les élèves, mais également
au sein de l'équipe école.

2) Que je ne suis jamais seule, que je fais partie d'une équipe fantastique dans laquelle j'ai ma place
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1) M'impliquer au sein de l'accueil des nouveaux enseignants au Collège, à leur intégration, pour qu'ils se sentent bien, épaulés
et accompagnés dans toutes les sphères de leur travail.

2) Prendre le temps de relever les belles choses que mes collègues font et leur dire comment ils font la différence pour les
élèves et les membres du personnels.


