
Preuve et attestation de développement professionnel

Colloque des leaders pédagogiques 2024

Description:Description:

Le colloque des leaders 2024 sera sous le signe de la constellation: celle qui symbolise votre propre
trajectoire professionnelle, celle dont vous faites partie en tant que leader, et celle que vous souhaitez
tracer pour l’avenir!

Objectifs du colloque:

Mieux connaitre le bagage avec lequel nos élèves et nos collègues arrivent pour les mettre en valeur à
travers un grand panel de conseillers pédagogiques dont des représentants de l’ACCPQ et d’I-mersion CP;
Comprendre les grandes tendances à venir en éducation avec la collaboration du MEQ;
Soutenir nos collègues dans la gestion du changement afin de bien les accompagner dans la transformation
du modèle de l'école;
Développer les compétences de leadership nécessaires à notre mise en mouvement; à travers la conférence
de Jean-François Bertholet, pro...
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Comment notre attitude influence le changement autour de nous. Je veux pouvoir démontrer et partager
la confiance que j'ai en créant un environnement où les enseignants auront le sentiment que nous
travaillons tous pour une même vision et que l'école est cohérente grâce à sa structure qui aide les
élèves à se développer et à devenir ce qu'ils devraient être lorsqu'ils obtiendront leur diplôme.

Pour être un bon leader on doit avoir le courage, l'humilité et la persévérance. J'ai vraiment apprécié
d'apprendre l'impact positif qu'un conseiller pédagogique peut avoir en étant la personne intermédiaire
qui harmonise la vision et les besoins de l'administration avec ce que les enseignants enseignent et la
manière dont ils enseignent. Bien que certains apprécient et aiment travailler seuls et se concentrer sur
leur tâche spécifique d'enseignement, la construction d'une communauté est ce qui aidera nos étudiants
et nos enseignants à atteindre leur plein potentiel.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
éclairée - pendant longtemps, j'ai été coincé dans une routine continue dont je ne savais pas très bien
où elle allait. Ces deux derniers jours m'ont permis d'allumer la flamme du désir de sortir de ma routine
et d'essayer la nouveauté, d'être honnête avec moi-même, d'être courageuse, de persévérer et de me
permettre d'avoir ces conversations difficiles pour le plus grand bien de notre système éducatif.

Energisée - la conférence de deux jours a été absolument énergisante. Elle nous a permis de revenir en
arrière et de comprendre pourquoi nous sommes et avons voulu faire partie du monde de l'éducation.
En outre, elle nous a rappelé et éclairé sur la façon dont le monde de l'éducation est en constante
évolution. Elle nous a permis de réfléchir à notre propre leadership et à la manière dont il se reflète dans
la structure de notre école.



- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
Leadership partagé - Encourager et développer des conditions gagnantes qui permettront à chacun de
faire briller son étoile. Prendre le temps de les approcher individuellement, de leur demander comment
ils vont, comment ils se sentent et d'instaurer un climat de confiance qui nous permettra de travailler
ensemble de manière positive. Aussi, Devenir la personne positive et brillante de l'école. Je veux être
capable de projeter une énergie qui la rendra contagieuse.


