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Description:

Développer un continuum de compétence numérique pour le personnel enseignant -
Compétence transversale dans le Référentiel des compétences professionnelles des
enseignants (2020) et socle important dans les apprentissages de la classe
d’aujourd’hui, il n’est plus possible de passer a cété du développement de

la compétence numérique. Cette journée de formation invite donc a développer un
continuum de compétence numérique propre a son école, a son milieu, a sa

réalité et a son environnement. L'élaboration et la mise en action de celui-ci

vise a se doter d’'un vocabulaire commun, a développer des pratiques partagées
afin de soutenir les éleves dans leurs apprentissages et de gagner en efficience...
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Lors de la session de travail, quelles sont les trois compétences essentielles a développer pour le
personnel enseignant que vous avez retenues?

Développer la culture numérique
Adopter une perspective de développement personnel et professionnel avec le numérique
Développer des stratégies de résolution de problémes

Quelles sont les premieres actions que vous allez poser dans votre milieu suivant cette journée de
réflexion collective?

Je vais revoir I'offre de formation TIC et mieux I'échelonner dans le calendrier. Le continuum de
compétences numériques des enseignants doit étre "justifié" par le continuum TIC des éleves (en lien

avec leur profil de sortie).
Je souhaiterais avoir une bonne discussion avec mes directions concernant I'accueil des nouveaux
employés et par rapport a la cohérence en général.



