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Description:

En plus d'offrir des ateliers dans différents événements nationaux et internationaux ainsi que de collaborer
avec d’autres conseillers pédagogiques RECIT, I'équipe du RECIT de I\'enseignement privé offre une variété
de services d’accompagnement pédagonumérique sans frais aux écoles membres de la Fédération des
établissements d’enseignement privés :

stratégie et transformation pédagogique et numérique;

accompagnement et développement du leadership pédagogique et numérique;

catalogue de formations et formations personnalisées.

Badge attribué a : Catherine Nadeau
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :

Réflexion sur la facon d’accompagner mes collegues dans les changements.

Lors de cette journée, nous avons vu comment favoriser I'adhésion. En partant des besoins du
personnel, il est facile de faire du sens pour eux. L’'engagement et la modification sont essentiels pour
créer des changements durables. J'ai aimé apprendre comment nous pouvons mettre en place un plan
de développement professionnel.

Réflexion sur les différentes facons de connaitre et faire progresser mes collegues.

Je suis une fervente admiratrice des papillons adhésifs (post it). C'est une facon ludique et efficace pour
connaitre les forces et les défis. Nous avons vu I'étoile du changement et nous avons travaillé différents
aspects pour faire évoluer I'équipe.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :

Joie

Ces 2 journées ont vraiment été agréables pour favoriser les échanges et pour développer un
réseautage. En cotoyant des enseignants du secondaire, du primaire et des directions, nous pouvons
parfaire nos connaissances et développer une meilleure vision du monde scolaire. Ces échanges
permettent de valider, questionner, peaufiner nos idées.

Confiance

Apres les deux journées, je me sens plus confiante pour poursuivre mon accompagnement dans mon
école. Nous en ressortons avec des outils concrets et qui pourront étre mis en place des mon retour a
I'école.



/

N

\
[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :

En fonction des besoins de mon milieu ou des enseignants individuellement, je souhaite mettre en place
des plans d’accompagnement plus précis. De facon générale, les enseignants sont ouverts aux
changements dans mon milieu. Je souhaite étre plus précise lorsque viendra le temps de les
accompagner. Les objectifs seront mieux définis et les enseignants en ressortiront gagnants.

J’aimerais questionner mes collegues face au mur des émotions. J'ai beaucoup aimé cet outil. Je serais
curieuse d'avoir acces au sentiment de mes collegues face a un projet précis. Je souhaite I'essayer d'ici
la fin de cette année scolaire.




