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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1) Il ne faut pas hésiter à partager sa vision et à déléguer une partie des responsabilités aux gens qui sont en mesure de
prendre en charge des responsabilités.

2) Il ne faut pas avoir peur de demander de l'aide à ceux qui ont plus d'aptitudes, de connaissances. Il faut savoir s'entourer de
personnes qui sont complémentaires et pas uniquement de celles qui pensent et agissent comme nous.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
1) Anticipation : réaliser que mes accompagnateurs sont prêts à embarquer et à aider au développement de l'ensemble de
l'équipe pour le bien de l'école.

2) Confiance : le travail débuté les dernières années est en voie de se concrétiser. Pas de la même façon que celle que j'aurais
souhaité, mais d'une façon qui est propre à mon milieu de travail et qui saura répondre aux attentes de plusieurs intervenants.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1) Rencontrer mes leaders pour leur permettre de réaffirmer leur rôle dans l'école

2) Mettre en place un groupe de travail pour développer des initiatives de leadership pédagogique (discussions pédagogiques,
ateliers, formations, etc.)


