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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1ère réflexion: Bottom-to-top.

Tout est dans le titre. Partir de la réalité et des besoins des personnes.

2e réflexion: L'importance du plan d'accompagnement

L'importance du plan d'accompagnement me semble désormais un outil incontournable afin de se développer
professionnellement. Pour avoir participé à deux années de coaching, je reconnais la valeur de créer une régularité dans les
rencontres de développement et de mettre l'individu au coeur de l'intervention. C'est un moment précieux pour faire le point.
Pour réfléchir à sa pratiques, aux objectifs, aux moyens, aux actions. Il s'agit maintenant de le mettre en place. Je suis confiant!
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
#1 La joie

S'il y a une émotion qui ressort des derniers jours, c'est la joie. La joie d'être présent dans un événement de leadership
pédagogique avec des gens passionnés et généreux. Je me considère chanceux d'avoir pu partager la mienne (ma joie) avec des
gens de partout. Les nombreux sourires tout autour auront également contribué à cet agréable séjour. Il y a aussi cette joie de
chanter une chanson dans un karaoké. Il faut dire que j'ai toujours été hésitant à participer à l'un d'eux. Enfin, celle d'échanger
au micro avec des personnes de grande qualité. Merci.

#2 La curiosité

Tout au long du colloque, j'étais en posture d'apprenant. Ma curiosité revient avec moi dans mon milieu afin d'organiser les
connaissances acquises pour m'augmenter et augmenter mes collègues.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1ère action: Rencontrer ma directrice et ma collègue qui occupe également un rôle de leader pédagogique afin de designer
(peaufiner) les prochaines étapes dans notre milieu.

2e action: Poursuivre le travail amorcé depuis le début de l'année tout en intégrant le bagage acquis depuis 2 jours.


