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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Je repars avec des stratégies variées pour accompagner les enseignants de l'équipe école. Je retiens les deux aspects à tenir
compte, le coeur et le cerveau. Il est profitable de permettre avant tout de verbaliser les émotions vécues pour ensuite cibler
des objectifs à atteindre et parler de défis.

Je repars aussi avec un organigramme "organisé" ou du moins avec une banques d'éléments inter-reliés constituant d'en venir
au jugement professionnel avec justesse et confiance.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
Confiance. J'ai souvent le syndrome de l'imposteur en tant que leader pédagogique. J'en ressors avec une confiance en moi plus
solide pour accompagner les enseignants.

Satisfaite. Je suis satisfaite du contenu du colloque. Je ne sens pas que j'ai perdu mon temps. J'en sors outillée.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
Je désire établir un premier contact humain et positif avec les enseignants pour ouvrir la porte à un éventuel dialogue sur le
changement de pratique concernant le jugement professionnel.

Je désire discuter avec la direction de moyens favorables pour rendre davantage accessible et planifiés dans l'horaire les
rencontre avec mes collègues.


