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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Je dois prendre soin de moi afin d'être disponible mentalement et physiquement pour aider les gens
dans mon milieu. Dans mon cas, cela passe par choisir et inscrire à mon agenda un soir par semaine où
je ne ferai pas de travail scolaire. À la place, je ferai un activité qui nourrit mon âme et permet à ma tête
d'arrêter: cuisiner, lire, regarder une série, méditer ou passer du temps avec ceux que j'aime. Pour moi,
ce soin de moi passe également par le sac d'école fermé avec les appareils électroniques sans
notifications à l'intérieur. Personne ne va mourir si je ne réponds pas avant lundi...

Savoir comment mon milieu a besoin qu'on l'aide. De quoi veut-il entendre parler? De quoi ne veut-il
plus entendre parler? Quels petits pas peuvent l'aider? Je dois aussi être plus à l'écoute des signaux non
verbaux et questionner plus dans l'informel pour savoir comment ça se passe. La force de la
communication et le savoir collectif, c'est toujours payant.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
Pensive: Ce fut beaucoup d'informations et de discussion. Je dois digérer et intégrer certaines choses.
Certaines sont positives, d'autres moins et c'est parfait ainsi. Ça fait du bien de se faire "shaker" le
pommier des fois et de voir ce qui se fait ailleurs.

Encouragée: j'ai de belles nouvelles pistes de réflexion et d'actions que je pourrais apporter dans mon
milieu. Je dois me faire confiance et foncer, ne pas avoir peur de présenter des idées. Si ce n'est pas
fructueux, j'essaierai autre chose. Moi aussi j'ai le droit de me tromper.



- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
L'activité des post-it où chacun doit donner une force et un défi qu'il a au point de vue pédagogique.
Bâtir sur les forces et les défis à l'intérieur des murs de l'école afin de créer du soutien interne avec les
gens sur le terrain.

M'asseoir avec ma direction pédagogique afin de créer un plan d'action pour développer plus les
compétences en matière de grilles d'évaluation de l'équipe enseignante. Je veux que ce plan soit inclusif
et que chacun vive des succès dans ce processus, que ce ne soit pas perçu comme si le travail déjà fait
était inadéquat.


