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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Le « Bottom up »: au lieu de toujours partir des demandes de la direction, partir de celles du milieu. Les enseignants.es auraient
plus l’impression d’avoir du pouvoir et d’être entendus. On serait plus dans leur ZPD et l’adhésion serait plus optimale que de se
sentir obligés de remplir une commande de travail.

Déléguer davantage: faire moins pour certains de mes collègues pour qu’ils se lancent plus d’eux-mêmes. Ils prendront
confiance et oseront plus.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
Satisfaction: les questionnaires des derniers mentis m’ont confirmé que je suis à la bonne place, avec les bonnes personnes et je
crois que je redonne bien à mon milieu.

Déception: j’aimerais que ma dsp m’accompagne dans ces formations. À deux, on pourrait aller plus loin et mieux. On pourrait
utiliser ce moment d’arrêt, cette parenthèse pour travailler ensemble dans un moment de qualité.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
Rencontrer ma direction (qui vient de me demander si j’accepterais de prendre des dossiers avec ma DSP) et lui dire que ma
réponse est oui à la condition (entre autres) qu’elle m’accompagne aux formations futures des leaders pédagogiques.

Établir un plan d’accompagnement avec (en particulier), l’une de mes collègues.


