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Description:

En plus d'offrir des ateliers dans différents événements nationaux et internationaux ainsi que de collaborer
avec d’autres conseillers pédagogiques RECIT, I'équipe du RECIT de I\'enseignement privé offre une variété
de services d’accompagnement pédagonumérique sans frais aux écoles membres de la Fédération des
établissements d’enseignement privés :

stratégie et transformation pédagogique et numérique;

accompagnement et développement du leadership pédagogique et numérique;

catalogue de formations et formations personnalisées.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :

Le judgement pédagogique : Plus complexe que ce que I'on pense. C'est un équilibre entre ce qu'il faut
savoir (les bases) comme les grilles de compétences, la progression des apprentissages... et la
connaissance de nos éleves, de nos observations...

Etre un leader pédagogique c’est aussi avoir le temps de le faire... Il faut que la direction permette a son
équipe d’avoir acces a des leaders pédagogiques (CP ou enseignants libérés pour de I'accompagnement
pédagogique). Il y a plusieurs types d’accompagnement pédagogique possible: 1 pour 1, des diners
discussions, journées ciblées pour le partage des idées et pour la production de matériel pédagogique.

- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :

Confiance : Apres avoir vécu le colloque, je pense étre dans la bonne chaise. J'ai beaucoup d’'intéréts a
étre un leader pédagogique pour mes collegues a mon école. J'’aimerais que ce soit reconnu par la
direction. On y gagnerait en efficacité au niveau de la pédagogie.

Fébrilité : Je récent le golt d’essayer des choses, mais surtout d'avoir des discussions pertinentes avec
ma direction d’école. J'ai également le golt de partager nos forces et nos défis.

- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :

Rencontre avec la direction pour reconnaitre le besoin d’avoir un ou une CP a I’école ou un ou une
enseignant(e) qui pourrait avoir dans sa tache de I'accompagnement pédagogique.

Partage avec les collegues.



