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En plus d’offrir des ateliers dans différents événements nationaux et internationaux ainsi que de collaborer avec d’autres
conseillers pédagogiques RÉCIT, l’équipe du RÉCIT de l\'enseignement privé offre une variété de services d’accompagnement
pédagonumérique sans frais aux écoles membres de la Fédération des établissements d’enseignement privés : stratégie et
transformation pédagogique et numérique; accompagnement et développement du leadership pédagogique et numérique;
catalogue de formations et formations personnalisées.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
Le changement demande de la planification et une collaboration étroite entre la direction et les leaders dans le partage des rôles
et des responsabilités.
Les leaders sont complémentaires dans les actions et les savoir-être qu'ils démontrent aux membres du personnel
accompagnés.
Les forces de l'équipe et de l'école doivent être mises de l'avant pour donner un sentiment de confiance et de compétence aux
membres de l'équipe.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
confiance : prendre confiance en nos forces du milieu, en notre compétence pédagogique

prise de confiance des forces : de l'équipe de leader, du milieu et des actions possibles
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
- nommer et rappeler à l'équipe le niveau de compétence pédagogique qu'elle possède
-poursuivre les travaux amorcés et les projets en place pour poursuivre un arrimage entre les enseignants, les niveaux et les
cycles


