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Description:
En plus d’offrir des ateliers dans différents événements nationaux et internationaux ainsi que de collaborer avec d’autres
conseillers pédagogiques RÉCIT, l’équipe du RÉCIT de l\'enseignement privé offre une variété de services d’accompagnement
pédagonumérique sans frais aux écoles membres de la Fédération des établissements d’enseignement privés : stratégie et
transformation pédagogique et numérique; accompagnement et développement du leadership pédagogique et numérique;
catalogue de formations et formations personnalisées.
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- deux réflexions (identifiez et expliquez vos deux réflexions) :
1. En collaboration avec notre direction, nous devons absolument implanter des responsables de matières. Si nous voulons nous
développer pédagogiquement, c'est un incontournable.

2. Nous devons clarifier les rôles de chaque intervenant (orthopédagogue, leader, coordonnateur, cp). Nous sommes une école
en croissance et c'est parfois difficile à gérer. Ça peut créer des malaises et des incompréhensions.
- deux émotions (identifiez et expliquez vos deux émotions) :
1. Panique! Il y a tellement de chantiers à travailler, de projets de supervision à monter, de formations à créer et j'ai bien peur
que notre direction générale ne nous accorde pas de temps pour le faire.

2. Impuissance. Ma formation étant en français, je me sens incompétence devant mes amis collègues de sciences, de
mathématiques, d'éducation physique, etc.
- deux actions que vous souhaitez poser rapidement :
1. Rencontrer la direction!!

2. Préparer un organigramme et trouver des responsables matière.


