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Description:Description:

Soutenir, inspirer, transformer : une mission en évolution

Au programme :

Conférence d’ouverture : Dre Sonia Lupien : Comment réinventer le travail pour diminuer le stress ?
Deux blocs d’ateliers organisés autour de trois axes complémentaires :
Axe 1: Vers un accompagnement attentionné : mentorat, adaptabilité et flexibilité
Axe 2: Vers une autonomie éclairée : développement professionnel, veille, posture et identité
professionnelles
Axe 3: Vers un leadership inspirant : questionnement stratégique, écoute active et mobilisation face à la
résistance
Conférence de clôture: Chloé Sondervost (journaliste) : Les enjeux du développement professionnel à l’ère
de l’IA

L'événement a eu lieu le 4 décembre et un total de 6h de développement professionnel sont reconnues pour
la participation à cet évén...
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Quel est votre élément (atelier, conférence, etc.) coup de cœur de l’événement?Quel est votre élément (atelier, conférence, etc.) coup de cœur de l’événement?
L'atelier La transformation de la culture collaborative

Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?
Accompagner des équipes d'enseignants demandent du temps. Les résistances bien présentes peuvent
être assouplies une à la fois si on s'attarde aux biais qui les soutiennent. Je vais y porter une attention
particulière. J'aimerais aussi que les 2 animateurs puissent venir animer un atelier sur la transformation
de la culture pédagogique collaborative. La collaboration est au coeur de notre PEVR. On ne peut forcer
la collaboration, alors si on a plus d'outils pour la stimuler, plus on a plus de chances de la voir naitre et
de se déployer.
Également, comme j'accompagne de plus en plus de gestionnaires dans leur exercice de leadership
pédagogique, je vais m'informer plus en profondeur sur le leadership par le milieu, concept présenté par
Julie Potvin dans son atelier.


