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Description:Description:

Le colloque annuel sur le thème « Conseillance, Collectivité et Créativité :
Nouvelles Voies pour accompagner et innover » est un événement incontournable pour
explorer de nouvelles pistes et enrichir vos pratiques professionnelles.

L’Association des Conseillères et Conseillers Pédagogiques du Québec soutient le
développement professionnel en créant un réseau entre les membres et avec des
partenaires.

L'événement a eu lieu le 31 janvier 2025 et un total de 6 h de développement
professionnel sont reconnues pour la participation à cet événement.
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Quel est votre élément (atelier, conférence, etc.) coup de cœur de l’événement?Quel est votre élément (atelier, conférence, etc.) coup de cœur de l’événement?
Nancy Lalonde et Maude Larivée - L'accompagnement des enseignants en début de carrière

Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?
Toutes les nuances dans les différents types de nouveaux enseignants (NDB, enseignants de seconde
carrière, Légalement qualifiés, etc.)
Ces différents nouveaux enseignants ont différents besoins et ont besoin d'un accompagnement adapté
à leur réalité.

Le modèle des différents aspects (5) à couvrir dans une démarche d'accompagnement a permis de
remettre en perspective certains besoins par rapport aux attentes des différents acteurs. Par exemple,
le développement des compétences professionnelles peut parfois être moins prioritaire pour un nouvel
enseignant NDB qui vient tout juste d'arriver au Québec. Donc, attention à la surcharge cognitive qu'on
met sur le dos des nouveaux.

Aussi, souvent, on voit les nouveaux comme une réponse aux besoins de notre école, mais il ne faut pas
négliger les leurs! Prendre le temps de les diriger et leur donner les ressources nécessaire pour bien
démarrer leur carrière.


