
Preuve et attestation de développement professionnel

Balado Pédago Automne 2024

Description:Description:

Balado Pédago est une plateforme innovante dédiée à la formation continue à travers le monde captivant
des podcasts. Conçue pour les apprenants modernes, cette plateforme offre un accès à une variété de
ressources éducatives, toutes présentées sous forme de balados. Les utilisateurs peuvent y explorer les
approches pédagogiques tout en développant leurs compétences professionnelles à leur propre rythme.

Que vous soyez un professionnel cherchant à rester à jour dans votre domaine ou un passionné désireux
d’approfondir vos connaissances, Balado Pédago propose des cours interactifs et dynamiques animés par
des experts renommés. Grâce à son format basé sur l’audio, la plateforme offre une flexibilité maximale,
permettant aux apprenants d’écouter les leçons pendant leurs déplacements ou pendant leurs moments...
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Pour remplir le formulaire de demande de badge, vous devez avoir écouté au moins 1h du baladoPour remplir le formulaire de demande de badge, vous devez avoir écouté au moins 1h du balado
d’un des membres du regroupement. Cochez les balados écoutés durant la saison Automne 2025d’un des membres du regroupement. Cochez les balados écoutés durant la saison Automne 2025

Ingénieux pédagogiques
Inspire Leadership
La pédagogie du coeur
Le Cancre Pédagogue
Tout le monde est un leader

Combien d’heures représente l’écoute de ce ou ces balado(s) ?Combien d’heures représente l’écoute de ce ou ces balado(s) ?
6h

Que retenez-vous de ce ou ces épisode(s) en lien avec votre pratique enseignante ?Que retenez-vous de ce ou ces épisode(s) en lien avec votre pratique enseignante ?
L’importance d’investir en soi-même en premier pour ensuite exercer une influence positive sur les
autres. L’importance d’être honnête envers soi-même et d’exercer de l’empathie envers les gens autour
de nous. Être un leader n’est pas seulement une question de posséder des compétences, mais aussi
d’être capable de créer une culture dan s laquelle je peux grandir, ainsi que les autres. C’est dans un tel
environnement que les élèves et le personnel pourront s’épanouir à leur plein potentiel.


