
Preuve et attestation de développement professionnel
1er Colloque international des sciences de l’éducation et de la
formation dans les pays en voie de développement

Description:
1er Colloque international des sciences de l’éducation et de la formation dans les pays en voie de développement ; les 9 et 10
juin 2022 entre 8 h et 16 h. Ce colloque est organisé en comodalité, sous les auspices de l’Institut universitaire de formation des
cadres (INUFOCAD), en collaboration avec l’Université Mohammed VI Polytechnique, l’Université virtuelle du Sénégal, le Queen’s
College City University of New York et l’Université du Québec à Rimouski avec le soutien de l’Agence Universitaire de la
Francophonie et du Programme APPRENDRE (AFD, AUF). Le CINEEF reconnait 5 h en développement professionnel pour
l\'équivalent de la participation à une journée de congrès et 10 h pour l’équivalent de la participation à deux journées.
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1er Colloque international des sciences de
l’éducation et de la formation dans les pays en
voie de développement
À combien de journée(s) (ou son équivalent) avez-vous participé ?
2 journées (10 h de développement professionnel)
À quel titre avez-vous participé au congrès ?
Participant(e)
Quel est votre événement (atelier, conférence, etc.) coup de cœur de l’événement ?
atelier, c' était intense mais enrichissants.
Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement ?
C' était surtout sur cette thématique de plasticité cerebrale qui concerne l' individus tout au long de sa vie. Et les 5 premières
années de l' enfance. Et aussi le terme compétence en milieu professionnel employé par le dr Rachid Boutannoura. Relevant les
difficultés de l' apprenant,e comme partie prenante à sa formation, que nous confrontons beaucoup plus à l' intégration qu' à l'
exclusion.

Enfin Insaf parlait du chef d' établissement. Qui doit avoir plusieurs compétences spécialisés dans des hauts domaines car sa
capacité et ses compétences tant en matière de leadership influe sur le rendement scolaire et la qualité de la formation.
Et l' autoconfrontation qui consiste à cerner les ambitions des directeurs et de les permettre de se corriger.


