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Colloque sur l’équité, la diversité et l’inclusion
1. Quel(s) atelier(s) avez-vous visionné lors du colloque ?
Le traitement des thèmes sensibles en classe.
Prise en compte de la diversité ethnoculturelle et religieuse dans le système scolaire, dans le curriculum et dans la classe.
Réalités LGBTQ+ et attitudes inclusives : les bonnes pratiques à adopter en milieu scolaire.
La médiation interculturelle : comment créer un espace de dialogue dans la rencontre interculturelle ?
La gestion de la diversité ethnoculturelle à l’école : de quoi s’agit-il au juste ?
Les pratiques professionnelles discriminantes des personnels scolaires : mon enseignement est-il exempt de préjugés ?
Comités en équité, diversité et inclusion (EDI).
2. Quel est votre coup de cœur (atelier, conférence, etc.) de l’événement?
J'ai surtout aimé la conférence du 2e matin ainsi que le panel d'intervenants du premier matin. Toutefois, j'ai beaucoup appris
dans l'atelier LGBTQ+.
3. Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cet événement?
En fait, j'ai participé avec la psychoéducatrice de mon école. Nous avons regardé les vidéos ensemble afin de réagir au fur et à
mesure, de réfléchir au réinvestissement dans notre milieu à chaud. Nous avons donc pensé à la modification d'un comité actuel
pour en faire un comité plus large, plus inclusif, touchant à la diversité au sens large. Nous aimerions donc proposer l'an
prochain un comité Diversité +, permettant à nos élèves issus de la diversité ainsi qu'aux alliés d'avoir un espace sécuritaire
pour discuter de thèmes qui les touchent, mais aussi de prévoir des activités pour informer et sensibiliser les élèves de l'école
aux différentes réalités liées à la diversité. Nous allons d'ailleurs obtenir le soutien de l'organisme Actions interculturelles pour le
volet diversité ethnoculturelle.


