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Description:

La Semaine de la FAD est I'occasion pour tous les intervenantes et intervenants ceuvrant de pres ou de loin en formation a
distance d'assister a plus de 20 conférences, ateliers et panels pilotés par des experts en la matiére. Ce badge est octroyé
comme preuve de participation a la septieme édition de la Semaine de la formation a distance (FAD) présentée par la FADIO du
19 au 23 février 2024. FADIO est un partenariat issu d'une entente de collaboration entre les établissements d'enseignement du
Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine qui ont convenu de s’unir pour partager leur expertise sur les plans
pédagogiques et technologiques afin de devenir des acteurs de premiére ligne en formation a distance. Le groupe est composé
de huit centres de services scolaires, cing cégeps, quatre institutions et une université.

Badge attribué a : Martine Nantais
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Semaine de la formation a distance 2024 -
Participation

1 - Quelle est votre activité (atelier, conférence, etc.) coup de coeur de I'événement? Pourquoi?

Le Pecha Kucha sur le mouvement en éducation.

J'ai beaucoup aimé I'équation du changement et de I'innovation présenté par Jean Bélanger et toutes les analogies géographique
de Mme Emilie Ringuet. M. Gagnon a été rassurant, j'ai aussi le syndrome de I'imposteur lorsqu'il est question d'innovation et j'ai
aussi apprécié les conseils en lien avec le contexte favorable au changement et a l'innovation de Mme Demingue.

2 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette 7e édition de la Semaine de la FAD?

Je vais tres certainement conseiller a ma direction d'écouter certaines formations en rediffusion. Le Pecha Kucha tres
certainement, aussi celle sur le sabbotage administratif, j'ai reconnu certaines pratiques qui font pratiquement partie de la
culture de notre école. C'est toujours rassurant de constater que nous ne sommes pas les seuls a vivre cette situation. La
présentation sur les mythes en innovations et sur les 5 tendances innovantes étaient moins pertinente pour un réinvestissement
dans mon milieu. Par contre, je vais trés certainement utiliser I'image de l'institutrice dans un avion qui enseigne comme si elle
était dans une classe. Je ne sais pas encore quand je vais l'utiliser, mais I'image était trop forte pour rester dans I'oubli.



