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Description:

La Semaine de la FAD est I'occasion pour tous les intervenantes et intervenants ceuvrant de pres ou de loin
en formation a distance d'assister a plus de 20 conférences, ateliers et panels pilotés par des experts en la
matiere. Ce badge est octroyé comme preuve de participation a la septieme édition de la Semaine de la
formation a distance (FAD) présentée par la FADIO du 19 au 23 février 2024.

FADIO est un partenariat issu d'une entente de collaboration entre les établissements d’enseignement du
Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-iles-de-la-Madeleine qui ont convenu de s’unir pour partager leur
expertise sur les plans pédagogiques et technologiques afin de devenir des acteurs de premiere ligne en
formation a distance. Le groupe est composé de huit centres de services scolaires, cing cégeps, quatre
insti...

Badge attribué a : Natacha Bouchard
https://www.cadre21.org/membres/35194297cacb0753ff013cb6
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1 - Quelle est votre activité (atelier, conférence, etc.) coup de coeur de I'événement? Pourquoi?

Bien aimé la conférence de monsieur Allain sur les générations. Fort intéressant et pertinent. C'est
instructif de connaitre le rapport de chaque génération avec les études et le travail, et comment
accompagner la nouvelle génération Z.

2 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette 7e édition de la Semaine de
la FAD?

Que des initiatives interordres c'est plus que possible. Qu'il y a plusieurs facons d'identifier les
comportement de sabotage dans nos organisations. Qu'il y a un modele différent d'apprentissage en
FAD que les étudiants et leur enseignante de R-D-L et Chicoutimi nous ont partagé. Et que les jeux, c'est
un bon outil pour les apprentissages.



