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Preuve et attestation de développement professionnel

Semaine de la formation à distance 2022 -
Participant

1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?

L’école d’aujourd’hui : un monde d’opportunités
Comment réinvestir les outils numériques expérimentés pendant la pandémie?
13 microformations en FAD
Réfléchir l’Intelligence artificielle en éducation
L’apprentissage socioémotionnel par la motivation scolaire
Faciliter l’inclusion des apprenants avec les outils Microsoft
Survivre à l’enseignement à distance

2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cœur de la semaine2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cœur de la semaine
et pourquoi?et pourquoi?
Réfléchir l'intelligence artificielle en éducation parce que cela a mis en lumière que peu importe l'outil
technologique utilisé, rien ne remplace l'humain. La combinaison de plusieurs outils sans oublier
l'humain est la clé pour l'éducation du futur.

3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquième édition de la3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquième édition de la
Semaine de la formation à distance (FAD)?Semaine de la formation à distance (FAD)?
Plusieurs outils existent : Il est important d'en explorer quelques uns par année et de se limiter dans
l'utilisation de ceux-ci pour éviter une surcharge de travail.


