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Ce badge est octroyé comme preuve de participation a la cinquieme édition de la Semaine de la formation a
distance (FAD) présentée par la FADIO du 21 au 25 février 2022.
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1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?

e L'école d’aujourd’hui : un monde d’opportunités

* Le leadership des directions d'établissement en contexte de crise

e Comment réinvestir les outils numériques expérimentés pendant la pandémie?
e 13 microformations en FAD

» Les premiers pas en classe inversée et les outils qui facilitent le tout!

» Réfléchir I'Intelligence artificielle en éducation

» La comodalité: une combinaison unique de présence et distance
 L'apprentissage socioémotionnel par la motivation scolaire

e Symposium : Résultats de 3 projets de recherche

e Faciliter I'inclusion des apprenants avec les outils Microsoft

* Survivre a I'enseignement a distance

e L’encadrement des apprenants en FAD

e Gaming culture, distance learning and student engagement

» Bonnes pratiques d’accompagnement en conseillance pédagogique

e Comment aider les enseignants en FP et en FGA a utiliser du matériel Web interactif en FAD?
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2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cceur de la semaine
et pourquoi?

Merci pour vos efforts. C'était une semaine trés riche en informations, et en pratiques pédagogiques qui
peuvent étre mises en place facilement dans notre quotidien. Les intervenants ont présenté des travaux
remarquables de trés grandes qualités.

* Le leadership des directions d’'établissement en contexte de crise

Ce sujet était notre souci majeur depuis 3 ans. On a beaucoup travaillé avec les enseignants de notre
établissement dans le but de les aider a franchir les obstacles et arriver a mieux gérer la situation. Ce
qui a été proposé dans les interventions m'a beaucoup rassurée qu'on était sur le bon chemin et je I'ai
partagé avec mes collegues.

* Survivre a I'enseignement a distance

C'était vraiment un coup de cceur. Les stratégies proposées sont tres faciles a mettre en place et aident
vraiment les enseignants/es a gagner du temps dans la préparation de leurs cours de classe et a les
rendre plus motivants et agréables.

* Les premiers pas en classe inversée et les outils qui facilitent le tout / Bonnes pratiques
d’accompagnement en conseillance pédagogique

La richesse des contenus et I'enthousiasme et la motivation des présentateurs et présentatrices

3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquieme édition de la
Semaine de la formation a distance (FAD)?

Réinvestir de plus en plus les outils numériques dans notre démarche pédagogique, afin de faciliter
d'avantage l'inclusion des éléves a besoins spécifiques; surtout qu'on est un établissement inclusif et on
travaille beaucoup la différenciation pédagogique dans nos classes depuis des années.




