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Semaine de la formation a distance 2022 -
Participant

1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?

L'école d'aujourd’hui : un monde d’opportunités

Le leadership des directions d’établissement en contexte de crise

Trousse numérique de tutorat par les pairs en anglais langue seconde : une solution efficace et conviviale

Le jugement professionnel : de I'intention pédagogique au coup de sonde final

Comment réinvestir les outils numériques expérimentés pendant la pandémie?

Réfléchir I'lntelligence artificielle en éducation

Symposium : Résultats de 3 projets de recherche

Faciliter I'inclusion des apprenants avec les outils Microsoft

Survivre a I'enseignement a distance

Bonnes pratiques d’accompagnement en conseillance pédagogique

2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cceur de la semaine et pourquoi?

Le jugement professionnel : de I'intention pédagogique au coup de sonde final ---> Pour la pertinence, la richesse, la concision.
Une approche structurée et convaincante qui m'inspirera lors de mes prochaines interventions en lien avec le jugement
professionnel.

Coup de cceur aussi pour le Pecha Kucha!

3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquieme édition de la Semaine de la formation a
distance (FAD)?

Les pratiques en FAD peuvent aussi influencer la pédagogie en présence! L'articulation pédagogie-recherche-interordre-
pratique-présence-distance-conseillance crée un environnement stimulant, propice a I'amélioration des pratiques. Pour étre des
leaders du changement, il faut créer et occuper des espaces d'échanges, de réflexion, de collaboration et de partage, ce qui
débute inévitablement par des relations humaines, comme ce que I'on peut vivre lors de la semaine de la semaine de la FAD!



