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Preuve et attestation de développement professionnel

Semaine de la formation à distance 2022 -
Participant

1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?1 - Quelles sont ces activités auxquelles vous avez participé (cocher un minimum de 3 activités)?

L’école d’aujourd’hui : un monde d’opportunités
Le jugement professionnel : de l’intention pédagogique au coup de sonde final
Comment réinvestir les outils numériques expérimentés pendant la pandémie?

2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cœur de la semaine2 - Parmi vos choix, quelle est votre activité (atelier, conférence, panel) coup de cœur de la semaine
et pourquoi?et pourquoi?
Je n'ai pas encore terminé la semaine, mais jusqu'à maintenant, les croquis-notes de Laurie, j'adore ! Ils
me permettent de rester de concentrer mais de savoir que j'aurais de belles notes ludiques et
inspirantes à conserver dans mon "PadletPortfolio". Le webinaire sur le réinvestissement m'a
particulièrement plu ainsi que les deux autres. Je trouve que, jusqu'à maintenant, ces formations
m'aident à apaiser et poser mes idées... Vraiment merci !



3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquième édition de la3 - Dans une perspective de réinvestissement, que retenez-vous de cette cinquième édition de la
Semaine de la formation à distance (FAD)?Semaine de la formation à distance (FAD)?
Le jugement professionnel : intention pédagogique/enseignement efficace/évaluation comme forme
d'apprentissage/évaluation de l'apprentissage

SUCCÈS POUR LA MOTIVATION

Apprentissages essentiels: PRÉALABLE / TRANSFÉRABLE / DURABLE

Se concentrer sur certains outils coup de coeur orientés sur nos valeurs pour rendre notre classe
virtuelle active/ apprenante/ co-constructive.

Les OUTILS pour: COMMUNIQUER * COLLABORER * ÉVALUAER avec une vision à long terme en pensant
sécurité des contenus et la nétiquette...

ÉVALUATION EN CONTINUE, processus de rétroaction, cibles d'apprentissage à sa pointure.


