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Preuve et attestation de développement professionnel

Laboratoires créatifs 1 - Explorateur

Question 1 - Que retenez-vous de votre exploration de la formation Laboratoire créatif ?Question 1 - Que retenez-vous de votre exploration de la formation Laboratoire créatif ?
Je retiens que les laboratoire créatif met l’accent sur le processus d’apprentissage plutôt que sur le
résultat final. Il valorise l’engagement actif, la créativité, la collaboration et le droit à l’erreur. Les élèves
apprennent en expérimentant, explorant et en laissant des traces variées de leurs apprentissages.

Question 2 - De quelles façons pouvez-vous intégrer dans votre enseignement les principesQuestion 2 - De quelles façons pouvez-vous intégrer dans votre enseignement les principes
pédagogiques d’un environnement de laboratoire créatif ?pédagogiques d’un environnement de laboratoire créatif ?
J’intégrerais ces principes en proposant des projets ouverts où les élèves peuvent explorer différentes
solutions, plutôt que suivre un modèle unique. Je favoriserais le travail d’équipe, l’expérimentation et le
droit à l’erreur. J’utiliserais aussi des défis concrets et j’encouragerais les élèves à expliquer leur
démarche et à laisser des traces de leurs apprentissages.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos personnesQuestion 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos personnes
apprenantes ?apprenantes ?
Cela augmenterait la motivation et l’engagement, puisque les élèves deviennent actifs dans leurs
apprentissages. Ils développent leur créativité, leur autonomie et leur confiance en eux. La réussite
serait plus significative, car elle repose sur le processus et les progrès, et non seulement sur un résultat
final.


