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Description:
Naissant souvent de projets misant sur les technologies et de l’apprentissage par projet, de nombreux laboratoires créatifs ont
fait leur apparition dans les milieux d’enseignement depuis quelques années. Certaines valeurs pédagogiques particulières sont
à la base des environnements de type Makerspace aussi appelés « Laboratoires Créatifs » et cette formation a pour objectif de
mieux comprendre ces valeurs ainsi que de situer la posture d’un « enseignant maker » dans des environnements variés. Au-
delà de faire preuve de créativité dans les cours d’art, la pensée créative, à la base des laboratoires des créatifs, peut
s\'appliquer à l’ensemble des matières scolaires et à tous les niveaux d’enseignement permettant de résoudre des problèmes
réels et authentiques tout en donnant la permission à la personne apprenante d’explorer, de prototyper et de réfléchir en classe.
Ce faisant, elle continuera à développer ses compétences disciplinaires et transversales.
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Laboratoires créatifs 1 - Explorateur
Question 1 - Que retenez-vous de votre exploration de la formation Laboratoire créatif ?
Qu'un labo créatif à plusieurs formes - même sur chariot!
Qu'on ne doit pas se limiter à la technologie.
Le recyclage est fortement encouragé, ce qui mène la personne apprenante à être plus consciente de sa consommation!
Question 2 - De quelles façons pouvez-vous intégrer dans votre enseignement les principes pédagogiques d’un environnement
de laboratoire créatif ?
Par résolution de problèmes courte et par moment de découverte en station carrousel (plusieurs activités en rotation). Activités
qui utilisent du matériel non conventionnel pour compléter la tâche demandé.
Sous forme de jeux!
Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos personnes apprenantes ?
Personnes apprenantes certainement plus motivées et engagées à travailler, et ce, sans le savoir! Leur désir à se lancer dans les
activités affectera leur taux de réussite de manière positive, puisque les activités deviennent plus significatives pour les élèves.


