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Le concept d’expérience apprenant(e) ou LX pour Learner expérience existe depuis le début des années
2000. Ce concept relativement nouveau commence à faire son chemin dans la conception de
l’enseignement et de l’apprentissage en mettant au centre l’apprenant(e). Nous savons par contre, que tout
ce qui entoure l’apprenant lui permettra de vivre une expérience d’apprentissage positive ou non. Cette
expérience est un pilier pour le développement de ses compétences et à un impact direct sur ses
apprentissages, sa motivation, son engagement etc. En plus des questions essentielles à se poser quand on
veut s’assurer d’une expérience apprenant(e) réussie en présentiel , des enjeux et des défis incontournables
s’ajoutent lorsque le contexte de réalisation est à distance.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’expérience apprenante ?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’expérience apprenante ?
En tant qu'enseignante, il est important de toujours réfléchir aux outils, aux différentes approches qui
peuvent être bénéfiques à nos apprenants. Chaque apprenant est différent ainsi que ses besoins. Il est
important de considérer différents aspects et facteurs dans la conception de nos activités. Si on veut
que nos apprenants soient motivés et engagés dans leur apprentissage, un environnement capacitant
est essentiel.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?
Puisque j'enseigne à une clientèle adulte, et qu'il y a parfois quelques uns des apprenants qui semblent
détachés, passifs, face à leur apprentissage, je dois intégrer et utiliser d'autres approches qui pourront
optimiser leur apprentissage et les mobiliser. Bien que j'utilise déjà certains aspects de cette approche,
je crois que je pourrais ajouter l'utilisation d'une plateforme telle que Moodle afin de pouvoir y déposer
des outils personnalisés pour mes apprenants ainsi que pour permettre une meilleure communication
avec mes apprenants. Elle pourrait permettre également aux apprenants d'échanger entre eux.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer
l’environnement capacitant à votre pratique ?l’environnement capacitant à votre pratique ?
Il y aurait un énorme impact sur l'engagement des apprenants face à leur parcours d'apprentissage si
tous les conditions gagnantes d'un environnement capacitant étaient réunies.
Cela permettrait de mieux mobiliser les apprenants et ceci les mèneraient à leur réussite.


