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Le concept d’expérience apprenant(e) ou LX pour Learner expérience existe depuis
le début des années 2000. Ce concept relativement nouveau commence à faire son
chemin dans la conception de l’enseignement et de l’apprentissage en mettant au
centre l’apprenant(e). Nous savons par contre, que tout ce qui entoure
l’apprenant lui permettra de vivre une expérience d’apprentissage positive ou
non. Cette expérience est un pilier pour le développement de ses compétences et à
un impact direct sur ses apprentissages, sa motivation, son engagement etc. En plus
des questions essentielles à se poser quand on veut s’assurer d’une expérience
apprenant(e) réussie en présentiel , des enjeux et des défis incontournables...
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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’expérience apprenante ?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’expérience apprenante ?
Ma première réflexion sur ce sujet est que le milieu de l'éducation doit faire tout en son pouvoir pour
rendre l'expérience apprenante positive, car on apprend toute notre vie. Les expériences antérieures en
lien avec l'école peuvent avoir un grand impact sur la confiance en soi ce qui aura également un impact
dans toutes les sphères de la vie des gens.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?
Étant donné que je travaille avec la plate-forme ChallengeU, je n'ai pas grand pouvoir sur la création des
activités. Par contre, la partie sur l'empathie est très pertinente afin de se positionner dans cet état lors
des interactions et rétroactions avec l'apprenant. Je retiens également l'importance d'essayer de
développer les 10 qualités de l'apprenant lors de ces interactions/rétroactions, car ces qualités seront
utiles afin de devenir un citoyen engagé.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer
l’environnement capacitant à votre pratique ?l’environnement capacitant à votre pratique ?
En théorie, l'environnement capacitant devrait avoir pour impact d'augmenter la motivation,
l'engagement et la réussite car ils sont tous interreliés. le fait d'avoir confiance en ses moyens, t'amène
à mettre du temps et des efforts dans tes études. Ces efforts sont souvent récompensés par des
réussites. Malheureusement, en pratique les situations de vie personnelle (conciliation travail-famille,
argent, etc.) viennent influencer la motivation et l'engagement à long terme. Les expériences passées
négatives qui ont également affecté négativement la confiance en soi peuvent refaire surface lors des
premières difficultés rencontrées.


