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Description:
À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus complexes en éducation, de nombreux enjeux sont à
considérer afin de bien préparer les élèves aux exigences du 21e siècle. Plus que jamais, il devient nécessaire de nous rallier à
des acteurs ayant un désir profond d’influencer positivement l’école d’aujourd’hui en prônant la recherche de solutions efficaces
et durables qui auront un véritable impact sur la société de demain. Que vous soyez un leader, formel ou informel, cette
formation s’adresse à tous ceux et celles qui souhaitent développer une posture intentionnelle de leader, dans une perspective
numérique, dans le but d’initier l’innovation et le changement en éducation.
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Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur
1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Je retiens qu’un leader pédagonumérique n’est pas nécessairement la personne qui connaît le plus la technologie, mais plutôt
celle qui inspire, accompagne et ose essayer de nouvelles façons d’enseigner pour améliorer l’apprentissage des élèves. Le
leadership peut être partagé et chacun peut avoir un impact positif dans son milieu. Cette formation m’a aussi rappelé que le
numérique doit toujours être au service de la pédagogie et non l’inverse.
2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en éducation dans mon milieu
?
Le leadership pédagonumérique peut amorcer le changement lorsqu’on crée un climat où les gens se sentent en confiance
d’explorer, collaborer et prendre des risques pédagogiques. Dans mon milieu, cela peut vouloir dire partager des idées simples,
montrer des activités engageantes, utiliser le jeu, la créativité et les outils numériques de façon intentionnelle pour rendre les
apprentissages plus vivants. Je crois beaucoup au pouvoir de l’exemple. Une seule étincelle peut souvent inspirer toute une
équipe.
3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement des compétences des
apprenants dans mon milieu ?
L’innovation pédagonumérique peut aider les apprenants à développer plusieurs compétences essentielles du 21e siècle comme
la créativité, la collaboration, la communication, la pensée critique et l’autonomie. Les élèves deviennent davantage acteurs de
leurs apprentissages lorsqu’ils ont la possibilité de créer, explorer, résoudre des problèmes et utiliser différents outils pour
démontrer leur compréhension. Je remarque aussi que lorsque les activités sont signifiantes et engageantes, la motivation
augmente énormément. Comme le dit souvent Rick Wormeli : « Fair isn’t always equal. » Le numérique peut justement nous
aider à différencier davantage pour répondre aux besoins variés de nos apprenants.


