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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Je comprends que le leadership pédagogique numérique implique l'intégration réfléchie et pédagogique
de la technologie pour favoriser le succès de l'ensemble des élèves. Il ne s'agit pas uniquement
d'instruments, mais aussi d'une culture de coopération, d'innovation et d'intégration.
Le dirigeant pédagonumérique :
- Inspire et soutient les éducateurs dans l'utilisation du numérique pour optimiser l'enseignement et
l'apprentissage ;
- Prône l'apprentissage continu et la confiance dans les nouvelles méthodes ;
- Garantir un accès équitable aux ressources technologiques ;
- Mets prioritairement l'accent sur la pédagogie plutôt que sur la technologie, en s'assurant que le
numérique favorise les buts d'apprentissage et la différenciation.
En définitive, le leadership pédagonumérique vise à rendre l'école davantage agile, inclusive et
interconnectée avec le monde actuel, tout en préservant la dimension humaine au cœur de son action.

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
Tout d'abord, il favorise l'engagement de l'équipe éducative autour d'une vision partagée où la
technologie sert d'outil pédagogique plutôt que de but en soi.
En soutenant les enseignants dans des initiatives tangibles — telles que l'utilisation d'outils collaboratifs,
de salles de classe virtuelles ou de portfolios numériques — le dirigeant en pédagogie numérique
favorise la créativité, l'individualisation et l'indépendance des élèves.
Par la suite, ce leadership encourage un changement d'approche : on évolue d'une dynamique de
transmission vers une dynamique de co-apprentissage, où professeurs et étudiants apprennent
conjointement à utiliser le numérique de façon critique et responsable.
Finalement, il encourage l'innovation en mettant en valeur les initiatives, en célébrant les succès et en
répandant les méthodes efficaces au sein de l'école.
En définitive, le leadership pédagonumérique joue un rôle de catalyseur de transformation : il fait le lien
entre la technologie, la pédagogie et la vision éducative pour façonner une école plus accessible,
coopérative et conforme aux exigences du XXIe siècle.



3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
L'innovation en pédagogie numérique pourrait radicalement changer la manière dont les étudiants
acquièrent leurs connaissances et développent leurs aptitudes.
Avant tout, elle stimule l'implication et l'enthousiasme. En incorporant des dispositifs interactifs,
collaboratifs et inventifs, les élèves se transforment en participants actifs de leur éducation au lieu de se
contenter d'être de simples destinataires. Ceci renforce leur indépendance, leur curiosité et leur joie
d'apprendre.
Par la suite, elle appuie l'acquisition des compétences du 21e siècle telles que :
- La résolution de problèmes et le raisonnement critique.
- La coopération et la communication,
- L'inventivité,
- Et la compétence numérique (employer le numérique de façon éthique, efficiente et responsable).
L'innovation pédagogico-numerique facilite également une différenciation pédagogique plus précise : les
étudiants ont la possibilité d'apprendre à une cadence qui leur convient, en fonction de leurs besoins et
de leurs modes d'apprentissage, à l'aide de plateformes adaptatives ou d'instruments multimodaux.
Finalement, elle encourage une perspective mondiale : les apprenants ont la possibilité de collaborer en
dehors du cadre scolaire, d'explorer d'autres cultures et de lier leur formation à des problématiques
concrètes.
En définitive, dans mon environnement, l'innovation pédagogique numérique sert d'accélérateur de
développement intégral : elle soutient les étudiants dans l'acquisition de compétences, l'autonomie et la
responsabilité citoyenne numérique, préparés à naviguer dans un monde perpétuellement changeant.


