
Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

Description:Description:

À l’ère du numérique, en plus de faire face à des défis de plus en plus
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nécessaire de nous rallier à des acteurs ayant un désir profond d’influencer
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Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership pédagonumérique 1 - Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?1 - Qu’est-ce que je retiens du leadership pédagonumérique en milieu scolaire ?
Je retient qu'il faut tenir compte des différents enjeux liés au pédagonumérique afin de mieux
accompagner mes collègues et/ou élèves dans l'acquisition de leurs compétences pour bien les préparer
à la société du 21e siècle. Je retiens aussi qu'au lieu de me tenir à un modèle de leadership, je devrais
plutôt m'approprier les principes clés de certains afin de m'adapter aux besoins des mes collèges et/ou
élèves.

2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en2 - De quelle façon le leadership pédagonumérique peut-il amorcer l’innovation et le changement en
éducation dans mon milieu ?éducation dans mon milieu ?
Nous pourrons établir une vision claire et partagée de quelle intégration nous voulons utiliser pour notre
milieu de travail. Nous allons également favoriser la création d'une culture de collaboration et de
partage afin de travailler ensemble a établir des pratiques gagnantes pour mieux accompagner nos
personnes apprenantes dans une société qui dépend de plus en plus sur le numérique. Nous devrons
favoriser le développement de compétences pour bien préparer nos personnes apprenantes, surtout au
niveau de la pensée critique et de la citoyenneté numérique dans mon milieu spécifiquement. Je crois
qu'il a place à plus développer ces apprentissages.

3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement3 - Quels pourraient être les impacts de l’innovation pédagonumérique à propos du développement
des compétences des apprenants dans mon milieu ?des compétences des apprenants dans mon milieu ?
Nos personnes apprenantes développerons des compétences qui les préparerons à vivre dans la société
du 21e siècle. Ils pourrons développer leur resilience et leur résolution de problème lorsqu'ils seront face
à des défis. Il pourrons, au lieu de recracher du contenu simplement, utiliser les compétences et les
acquis qu'ils ont reçu lors de leur scolarisation pour faire preuve de créativité lorsqu'ils seront face a
différents problèmes ou défis pendant leur vie adulte.


